Lebenshilfe Meil3en e.V.

Komm ins Team — werde Lebenshilfe

Sie lieben die Abwechslung?
Acht Stunden Buroarbeit engen Sie ein?
Sie kdnnen fur sich und andere gut organisieren?

Sie kdnnen sich auf Menschen mit besonderen Hilfebedarfen einlassen?

Dann werden Sie Wegbegleiter/in, Anleiter/in und Freizeitgestalter/in und bewerben sich bei uns
fur einen Einsatz zum nachstmaglichen Zeitpunkt als

Mitarbeiter/in im Familienuntersttitzenden Dienst (w/m/d)

als Abwesenheitsvertretung

Unser Angebot

e sicherer Arbeitsplatz und termingerechte Entlohnung,

¢ Wochenarbeitszeit von 30 Stunden mit langfristiger Einsatzplanung und Arbeitszeitkonto,
Einsatz im Frih-, Spat- und Nachtdienst,

e Einstiegsgehalt 3.014,36 € brutto bei einer 40-Stunden-Arbeitswoche
(entspricht der Entgeltgruppe 2b It. Entgelttabelle Lebenshilfe Mei3en e. V.),

e 30 Tage Urlaub und 2 Regenerationstage pro Jahr,

e betriebliche Altersvorsorge,

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, Supervision und Fallberatung,

e Jobticket,

e strukturierte Einarbeitung und eigenverantwortliches Arbeiten.

Ihr Aufgabengebiet

e Einsatz in den Bereichen Foérder- und Betreuungsgruppe, Verhinderungspflege und
Betreuungsleistungen,

e eigenverantwortliches Handeln unter Beriicksichtigung des individuellen Hilfe- und
Pflegebedarfes,

e Begleitung, Assistenz, Anleitung und Motivation von Menschen mit Behinderung jeden Alters,
auch mit herausforderndem Verhalten,

e Erstellung, Umsetzung, Fortschreibung der Entwicklungs- und Férderdokumentation,

e konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, Betreuer/innen und externen Partner/innen.

Sie passen zu uns, wenn Sie

¢ einen einfuhlsamen und respektvollen Umgang mit Menschen mit Behinderung und deren
Angehdrigen haben,

e sich mit dem Leitbild der Lebenshilfe identifizieren,

o flexibel, zuverlassig und verantwortungsbewusst sind,

o selbststandig arbeiten und teamfahig sind.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die Lebenshilfe Meil3en e. V., GroR3enhainer StralRe 25 in 01662
Meil3en oder an bewerbung@Ilebenshilfe-meissen.de.
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